Liibbecke. ,,Inklusion bedeu-
tet, dass jeder Mensch ganz na-
tiirlich dazu gehort und von
Anfang an ein gleichberech-
tigter Teil der Gesellschaft ist,
der nicht ausgeschlossen, aus-
gegrenzt oder an den Rand ge-
dringt werden darf. Chancen-
gleichheit ist kein Luxus, son-
dern eine wichtige Aufgabe fiir
uns®, sagte Landrat Ali Dogan.
»Wir sollten mehr Fokus auf
Inklusion legen - und das zei-
gen wir jetzt auch mit diesem
Inklusionsbaum auf dem Park-
platz vor dem Kreishaus®. Mit
diesen Worten begriifite er den
Vorstandsvorsitzenden der Le-
benshilfe Liibbecke Georg
Droste, der mit einem Team
von Mitarbeitenden der Le-
benshilfe und der Werkstit-
ten kam, den Vorsitzenden des
Beirates fiir Menschen mit Be-
hinderungen  des  Kreises
Eckard Riiter sowie Dezer-
nent Hans-Joerg-Deichholz,
Klaus Marschall und Katja
Ewers fiir die Kreisverwaltung
- vor der jetzt einer von elf In-
klusionsbaumen steht.

Mit dem Projekt ,Inklu-
sionsbaume® setzt die Lebens-
hilfe Libbecke ein starkes Zei-
chen fiir gelebte Inklusion in

»Mehr Fokus auf Inklusion legen”

Lebenshilfe Lubbecke setzt ein starkes Zeichen und stellt Inklusionsbaum am Kreishaus auf.

der Region. Gemeinsam mit
den Kreisen, Stadten und Ge-
meinden der Region werde
durch Inklusionsbdume ein
sichtbares Zeichen fiir gegen-
seitigen Respekt und das Mit-
einander aller Menschen ge-
setzt— unabhdngig von Ein-
schrankungen oder Behinde-
rungen. ,Die Inklusionsbau-
me wachsen langsam — wie das
Verstindnis in der Gesell-
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schaft. Aber sie wachsen. Und
genau das macht Mut®, er-
klirte Georg Droste, Vor-
standsvorsitzender der Le-
benshilfe Liibbecke.

»Bei der Inklusion hat sich
in den vergangenen Jahren
schon viel getan®, wies Dezer-
nent Hans-Joerg Deichholz auf
die engagierte Arbeit aller hin,
dieindiesem Bereich tatigsind.
Um Inklusion zu verstetigen,
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brauche es ein weitreichendes
Umdenken, da waren sich die
Anwesenden einig: Behinde-
rungen seien ein Aspekt
menschlicher Vielfalt — und
spdtestens im Alter werde Bar-
rierefreiheit fur die Allermeis-
ten ohnehin ein wichtiges An-
liegen: Das sei kein ,Extra-
wunsch von Menschen mit
Behinderungen, sondern ein
Qualitatsmerkmal. Inklusion

Christian Lemper (Vorsitzender der Geschiftsleitung, v.1.), Daniel Thielemann (Bereichsleitung Arbeit),
Lena Bredenkamp, Eckard Riiter (Beiratsvorsitzender), davor Susanne Lohmeier (Mitglied Werkstatt-
rat und Lebenshilferat), Landrat Ali Dogan, Marita Alstede (Mitglied Werkstattrat und Lebenshilfe-
rat), Georg Droste (Vorstandsvorsitzender Lebenshilfe), Tanja Krahn (Vorsitzende Werkstattrat), De-
zernent Hans-Joerg Deichholz, Katja Ewers, Klaus Marschall (beide Sozialamt des Kreises).
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zu normalisieren wiirde da-
mit zu einer gesamtgesell-
schaftlichen Aufgabe. Dabei sei
Inklusion nicht irgendwann
abgeschlossen, sondern ein an-
dauernder Prozess. Inklusion
sei sozusagen ein Dauerpro-
jekt. In diesen Kontext seien
auch gesetzliche Meilensteine
wie das 1994 ins Grundgesetz
aufgenommene Benachteili-
gungsverbot fiir Menschen mit
Behinderungen, das Behinder-
tengleichstellungsgesetz Nord-
rhein-Westfalen oder die UN-
Behindertenrechtskonvention
einzuordnen. Wie sehr sich die
Lebensrealitdt von Menschen
mit Behinderungen dadurch
verdndert, hinge davon ab, wie
Inklusion im Alltag gelebt wer-
de. Und damit dies im Be-
wusstsein bleibt, gebe es die In-
klusionsbdaume. Sie sollen In-
klusion noch sichtbarer ma-
chen; es soll ein Impuls aus-
gehen, Menschen mit Behin-
derungen als gleichberechtig-
ten Teil der Gesellschaft ein
moglichst  selbstbestimmtes
Leben zu erméglichen. ,,Wir
miissen genau schauen, wel-
che Unterstiitzung der einzel-
ne Mensch braucht®, darin wa-
ren sich alle einig.





