Rotarier suchen Unternehmer mit Herz

Projekt »Rotary Inklusiv* will in Kooperation mit der Lebenshilfe 20 Arbeitsplitze fiir Menschen mit Behinderungen schaffen

M Liibbecke (cpa). Es ist ein
ganz besonderes Projekt, das die
Liibbecker Rotarier entwickelt
haben. Sie wollen ihr Netzwerk
nutzen, um heimische Unter-
nehmer zu inklusiven Arbeit-
gebern zu machen. ,Unser Ziel
ist es, in den nichsten zwei Jah-
ren 20 Arbeitsplitze in Liibbe-
cke zu schaffen fiir Menschen
mit Behinderungen®, erklirt
Georg Droste das Projektziel.
Bereist im August soll ,,Ro-
tary Inklusiv® anlaufen. ,So-
bald die Forderung gesichert
ist“, sagt Droste. Die Aussich-
ten auf offentliche Fordergel-
der seien gut. Rund 70 Prozent
der benétigten Summe von
' 100.000 Euro kénne so finan-
ziert werden. Die restlichen 30
Prozent will der Rotary Club
selbsttragen. ,Davon decken wir
die Kosten fiir eine sonderpi-
dagogische Fachkraft, die den
Ubergang in den Unternehmen
begleitet und Hilfestellung auf
beiden Seiten leistet.“

Mit acht Arbeitgebern, die
sich vorstellen konnten, in ih-
ren Betrieben Menschen aus den
Liibbecker Werkstitten zu be-
schaftigen, seien sie schon im
Gesprich, sagt Georg Droste. Bei
vier Weiteren sei noch etwas
Uberzeugungsarbeit zu leisten.
Mit dem guten Willen der Un-

ternehmer stehe und falle das -

Projekt. ,Wer nur betriebswirt-

|

Projektpartner: Swen Binner, Holger Brand und Geo
becker Werkstiitten), Horst Bohlmann (Lebenshilfe Liibbecke),
Winkelmann (Rotary Club) trafen sich auf dem Geldnde der

schaftlich denkt, fiir den ist un-
ser Projekt nicht das Richtige.*
Die Rotarier und ihr Koope-
rationspartner, die Lebenshilfe,
suchen ,Unternehmer mit
Herz®. Diese sollten bereit sein,
in ihren Strukturen Raum zu
schaffen  fir niederschwellige
Arbeitsplitze fiir die besonde-
ren Arbeitnehmer, sagt Horst
Bohlmann, Vorsitzender der
Liibbecker Lebenshilfe. ,,Allei-
ne konnen wir Inklusion nicht
in die Gesellschaft bringen.“
Niederschwellig  solle das
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Projekt im Gegenzug auch aus
Arbeitgebersicht sein, betont
Bernd Wlotkowski, Werkstit-
ten-Geschiaftsfithrer.  Beglei-
tung und Einarbeitung fiihrten
automatisch zu einem gewissen
Arbeitsaufwand. ,Die Last da-
riiber hinaus, vor allem auch die
Sozialversicherungslast, tragen
nicht die Unternehmer, son-
dern die Liibbecker Werkstit-
ten.“ Je nach erbrachter Leis-
tung werde individuell ein Lohn
vereinbart, der an die Werk-
stdtfen ausgezahlt wird.
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ry Club, Nicole Spengemann (Liib-
Bernd Wiotkowski (Werkstitten) Andreas
Werkstiitten.
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Fiir den Erfolg der Vermitt-
lung 'von Menschen mit Be-
hinderungen in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt sei ein ge-
naues Abgleichen zwischen ih-
ren Bediirfnissen und denen des
Arbeitgebers grundlegend, er-

-Klirt Nicole Spengemann, die

das Projekt koordiniert. So sei
nicht bei jedem Bewerber Bar-
rierefreiheit Voraussetzung. Ein
vierwochiges Praktikum auf

Probe solle zudem den Weg in

ein  dauerhaftes  Beschifti-

- eungsverhiltnis ebnen.

INFO
Inklusion jetzt

. ¢ Nur einer von rund 1.000
| Menschen mit geistigen Be- |
' hinderungen wird jihrlich
 aus Werkstitten heraus in
| den Arbeitsmarkt vermittelt.
| & Bei den Liibbecker Werk-
| stétten ist die Quote besser:
' Von rund 900 Menschen, die
 hier arbeiten, bekamen 2013
| vier einen reguliren Job.
| # Erfolgsgeschichte: Sieben
' Jahren arbeitet Kristina Hii- -
. semann schon als Begleite-
| rin im Matthius-Altersheim. |
@ Der Erlos des Benefizkon-
zerts ,Solista“ am 24. Mai
kommt dem Projekt zugute.

»Es klappt nicht immer so-
fort, sagt Bohlmann. Doch der
Prozess konne beiden Seiten viel
Spafl machen, sind sich die Ko-
operationspartner einig. Sei ei-
ne gute Paarung gefunden,
konnten behinderte Menschen
durchaus Leistung erbringen
und seien mit Freude und Eifer
bei der Arbeit, sagt Droste. Im
Miteinander wiirden auch Vor-
urteile abgebaut: ,Es geht um
mehr als Teilhabe an Arbeit.
Die Mitarbeiter lernten von-

-und iibereinander.
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