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In der Lebenshilfe-Holzwerkstatt: (v.1.) Sylvia Rose (ifd), Nicole Spengemann (Lebenshilfe),
tary), Christian Lemper (Lebenshilfe), Hans-Jiirgen Gerland (LWL), Andreas Winkelman

Angela Holscher (Lebenshilfe), Georg Droste (Ro-
n (Rotary), Monika Peters (LWL). FOTO: HARTMANN

Ein Weg aus der Sackgasse

Inklusionsprojekt gibt behinderten Menschen Chance auf dem Arbeitsmarkt

VON FRANK HARTMANN

B Liibbecke. Frither war eine
Behindertenwerkstatt  eine
»Sackgasse®, sagt Hans-Jiir-
gen Gerland vom Landschafts-
verband Westfalen-Lippe
(LWL). Das wollen die Liib-
becker Werkstitten der Le-
benshilfe und der Rotary Club
Liibbecke mit dem Projekt
»Rotary inklusiv® indern. Am
Donnerstag zogen sie eine ers-
te Bilanz.

Auf zwei Jahre ist das Pro-
jekt angelegt, das am 1. Sep-
tember 2014 gestartet ist. Das
Ziel: Fur 20 behinderte Men-
schen  Arbeitsmdglichkeiten
auflerhalb von Werkstitten

schaffen, nach Moglichkeit ei-
ne sozialversicherungspflichti-
ge Beschiftigung auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt: ,Das ist un-
ser Beitrag zur Inklusion®, so
Rotarier Andreas Winkelmann,

Nach sechs Monaten sind 15
Teilnehmer aktiv im Akquise-
oder  Bewerbungsverfahren.
Fiinf von ihnen haben bereits
ein Praktikum absolviert oder
sind gerade dabei, zwei weitere
starten ein Praktikum im Mirz.
Die Arbeitsbereiche sind viel-
filtig — ein metallverarbeiten-
der Betrieb ist dabei, auch eine

Gartenbaufirma und eine Se-.

niorenbetreuung. Sie bieten den
Praktikanten Hilfstatigkeiten an
im Bereich Zentrale/Empfang,
Biiro, Service und Betreuung,

Ingesamt 27 heimische Ar-
beitgeber und offentliche Ins-
titutionen wurden bislang an-
gesprochen, die das Projekt
nicht nur aus einer rein be-
triebswirtschaftlichen Perspek-
tive betrachten: ,Dann wiren sie
nicht der richtige Partner fiir
uns®, betont Rotarier Georg
Droste. Eine ,soziale Ader sei
ebenfalls erforderlich. Droste
hilt den Weg iiber das Prakti-
kum fiir richtig: ,Selbst wenn
der Praktikant merkt, es geht
nicht und die Werkstatt ist bes-
ser fiir ihn, ist das eine wichtige
Erfahrung.® ‘

Um den Anreiz fiir Arbeit-
geber zu erhéhen, stellt der LWL
laut Monika Peters monatlich
bis zu 1.300 Euro bereit; fiir das

Projekt sind insgesamt 99.000
Euro zusammengekommen. In
NRW schaffen jihrlich 100 be-
hinderte Menschen den Sprung
von einer Werkstatt in einen
Betrieb: ,,400 konnten es sein.“

INFO
| Kontakt |
¢ Firmen, die sich an dem |
- Projekt beteiligen méchten, | !
kénnen sich an Koordina- |
| torin  Nicole Spengemann |
von den Liibbecker Werk- |
statten wenden, Tel. (057 41)

| 323-71, gs.spengemann@lu- |
ebbecker-werkstaetten.de




