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Er hat seinen Platz gefunden

Lars Reuter arbeitet mit Hilfe der Lebenshilfe Liibbecke in einem Kirchlengerner Unternehn

B Kirchlengern. Lars Reuter ist
am Ziel. Seit dem 1. Septem-
ber arbeitet er als Maschinen-
bediener bei der FSM GmbH
in Kirchlengern. Rund 10 Jah-
re nachdem er seine Berufs-
ausbildung als bester Dreh-
werker des Landes Nord-
rhein-Westfalen im Berufsbil-
dungswerk abgeschlossen
hatte, hat er endlich seinen
Platz im allgemeinen Arbeits-
markt gefunden. :

Mafgeblich dazu beigetra-
gen hat seine langfristige und
kontinuierliche Férderung in
den Liibbecker Werkstitten der
Lebenshilfe Liibbecke und die
Bereitschaft von Frank Schro-

der, ihm in seiner Firma einen °

Arbeitsplatz zu geben. Unter-
stitzung hat er zusitzlich er-
halten vom Integrationsfach-
dienst und der Bundesagentur
fur Arbeit. )
Seit 2006 ist Lars Reuter bei
den Liibbecker Werkstitten be-
schiftigt. Begonnen hat er beim
ReTec-Industrieservice in Biin-
de-Ennigloh und kam 2009 in
die mechanische Fertigung der
Betriebsstitte Oberbehme. Als
Tochterunternehmen der Le-
benshilfe Tiihhecke ermacli-

ten Menschen mit Behinderun-
gen die Teilhabe am Arbeitsle-
ben. ,,Wir bieten neben den zer-
tifizierten Produktions- - und
Dienstleistungsbereichen auch
Betreuungs- und Rehabilitati-
onsmoglichkeiten fiir Men-
schen an, die am allgemeinen
Arbeitsmarkt zunichst keine
Chance haben“, erklirt Bernd
Wiotkowski,  Geschiftsfiihrer
der Liibbecker Werkstitten.
»Unsere Auf-

marktes, aber unter Hilfestel-
lung und Schutz der Werkstatt,
bei FSM titig zu werden und
dort seine berufspraktischen
Fahigkeiten und sozialen Kom-
petenzen weiter zu entwickeln.

FrankSchroder, Griinder und
Geschiftsfithrerder FSM GmbH
& Co. KG und heute verant-
wortlich fiir 33 Mitarbeiter, war
schliefllich  iiberzeugt, Lars
Reuter ‘einen passenden ' Ar-

mit einer vereinfachten Steue-
rung und eine griindliche und
lange Einarbeitungsphase ma-
chen es moglich, dass Lars auch
langfristig bei uns arbeiten und
wirtschaftlich eingesetzt wer-
den kann.“

Diese Voraussetzungen wur-
den in enger Zusammenarbeit
zwischenrden Liibbecker Werk-
stitten, der Bundesagentur fiir
Arbeit," dem ~ Integrationsfach-

dienst des

gabe ist es, die
individuellen
Fahigkeiten
jedes Einzel-

»Hiér kann ich
richtig Gas geben!«

Landschafts-
verbandes
Westfalen-Lip-
‘pe und FSM als

nen zu erhal- 3
ten, zu entwickeln und zu stir-
ken.

Auch Lars Reuter profitiert
von dieser Forderung. ,Wir
pflegen intensive Kontakte zu
den Firmen vor Ort®, erklart
Jorg Ellerbrock, der die Be-
triebsstitte ~ Oberbehme in
Kirchlengern leitet. ,,Uber diese
personlichen Beziehungen
konnten wir Lars Reuter ein ers-
tes Praktikum bei FSM vermit-

teln.“ Dem schloss sich eine Be- -

schiftigung auf einem ausge-
lagerten Arbeitsplatz an. Lars
Reuter wurde es so ermoglicht,

nnter den Rahmonhodinman

beitsplatz bieten zu koénnen.
»Wir haben drei Standbeine:
Fordertechnik, Sondermaschi-
nenbau und die mechanische
Fertigung,  erklirt  Frank
Schréder. ,,In diesem Bereich ist
Lars Reuter durch die Liibbe-
cker Werkstitten intensiv ge-
fordert worden und hat seine
Leistungsbereitschaft in der
Praxis unter Beweis gestellt.*
Ein Problem hat Lars Reuter
allerdings mit Zahlen. ,Lars
braucht bei seiner Arbeit Un-
terstiitzung“, meint  Frank
Schroder. ,,Ansprechpartner am
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Arbeitgeber ge-
schaffen. ,Fiir die Beschifti-
gung von Herrn Reuter zahlt die
Bundesagentur fiir Arbeitin den
ersten vier Beschaftigungsmo-
naten einen Lohnkostenzu-
schuss von 50 Prozent®, erklart
Johannes Wilhemstrop, Reha-
Berater der Agentur fiir Arbeit
in Herford, Hohe und Dauer
dieser Forderung hingen vom
individuellen Forderbedarf des
zukiinftigen Mitarbeitersabund
werden zwischen Arbeitgeber
und Agentur fiir Arbeit ver-
handelt. ,Wir iibernehmen 30
bis 70 Prozent der Lohnkosten
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Die Gildemeist
schine, an der Lars
lerweile arbeitet, w
nem Zuschuss des .
verbandes Westfale
geschafft. ,,Dieser Z
aus der Ausgleict
nanziert, erlduter
gen Gerland vom |

fachdienst Hetford
gabe missen U
zahlen, die ihrer
gungspflicht nicht
men, also bei 20 |
nicht mindestens
schen mit Behin
schiftigen.”

Diese  Investiti
Lohnkostenzuschiis
Mehrkosten abdec
nem Arbeitgeber di
stellung eines Me
Behinderungen ery
nen wirtschaftlict
schaffen sie nicht. ,
ist unser zweiter Mi
Behinderung’, er]
Chef Schroder. ,,W
tential im Bereich 1
Fertigung und hoft
Hilfe hier auf gro
zahlen zu kommer
ter ist von seinem
beitsplatz begeisteri
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